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T egresado de la licenciatura en gestion del falertlo fuumano y administracion
adauitriva los conocimiento 8obre adminisiracion en general y su aplicacion en
los orgaviismos o empresas. Conocerd la importancia o efecucion de la
planeacion estratégica para un mejor desarrollo empresarial. Cvaluara los

derechos o obligaciones quee fienen (08 organismos o frabajadores en el
daesarrollo laboral .
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*Qbitendrd los conocimientos sobre la Seleccion del capital humano .
*Conocerd o aplicara una adecuada diveccion estratégica en la empresa o 108 recursos humanos
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*Olbtendlrd los conocimientos para la mejor comunicacion entre los miembros o colaboradores del organismo o
empresa
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trplicara el desarvollo de una cultura de enmprendimiento que contritue a la Solucion
eficiente de las problemdticas y/o la creacion de nuevas formas de mejora

*Manejara el desarrollo de formas diversas de negociacion y estilos adecuados de
liderazgo propios de su quehacer en su profesion .
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Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimesire

Administracién Proceso administrativo Planeacié6n Estratégica

Psicologia de la personalidad Filosofia Psicologia organizacional

Comunicacién oral y escrita Comportamiento humano en Bienes y obligaciones civiles

Metodologia de la investigacién las organizaciones Investigacion cualitativa

Informatica Investigacién cuantitativa Estadistica

Inglés | Mateméticas Inglés lll

Inglés Il
Cuatrimestre ~ Cuatrimestre  Cudatrimestre
Administracién de personal Sistema general de recursos humanos Modelo de recursos humanos para
Psicologia aplicada al talento humano Psicologia laboral la empresa
Derecho mercantil Derecho laboral Psicologia de grupos
Reclutamiento y seleccién de personal Relaciones laborales e industriales Desarrollo organizacional
Gestidn estratégica del talento humano Administracién de sueldos y salarios Derecho fiscal
Inglés IV Clima laboral
Team building

(integracion de equipos de trabajo)

Cuatrimestre  Cuatrimestre Cuatrimestre

Se.leccmn f’el capital humano por competencias Desarrollo del talento individual Estrategias de atraccion y retencion
Psicometria laboral

o, Direccion estratégica de la empresa del talento humano
Comu.nlcacmn de grupos . Responsabilidad social y ética Direccién y gestion de recursos
Seguridad y salud ocupacional Coaching ejecutivo y mentoring humanos
Calidad en las organizaciones y ciclo deming empresarial Neuropsicologia
Seminario de titulacion | Creatividad del talento humano Capacitacién empresarial del talento
Seminario de titulacion Il humano

Seminario de titulacion Il

Cuatrimestre

El Talento | ) en las inteligencias multiples
Auditoria de recursos humanos

Evaluacion psicolégica

Solucién del conflicto y mediacion

Outsourcing para el capital humano

Licenciatura en gestion del falerto funmano o administracion .
Socretaria No. De acuerdo: SE-SES/21/114/01/2768/2020
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“Tradicion y cultura en bien de la nacion”

Informes

informes@unipalafoxiana.edu.mx
(W) 2222932406

@ Universidad Palafoxiana
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